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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN SUPERVISEUR
MANIEMA - R.D. CONGO

1. PRESENTATION DE HEKS/EPER

combat les causes de la famine, des injustices et de la misére sociale ». Depuis plus
d'une soixantaine d’années, elle est engageée dans les activités de développement et
d'aide humanitaire en faveur des groupes défavorisés dans trente-deux pays (32) a
travers le monde etdispose de 16 bureaux de coordination (www.eper.ch). L'objectif de
HEKS/EPER est de promouvoir la justice sociale dans le cadre du renforcement de la
situation économique, sociale, culturelle et psychologique des groupes défavorisés,
opprimés et exclus.

Pour son programme d’urgence en RDC, HEKS/EPER recrute un Superviseur MEAL
basé a Salamabila. Le candidat travaillera sous I'autorité directe de I'Officier MEAL.

2. RESPONSABILITES

MEAL

a. Faciliter l'implémentation sur le terrain de la stratégie MEAL de HEKS/EPER en
collaboration avec les équipes programmes.

b. Suivre quotidiennement ['évolution des activités programmes en lien avec les
chronogrammes des activités et le plan MEAL.

c. Superviser les équipes pendant les enquétes Post-distribution (PDM), les
enquétes Connaissances-Attitudes-Pratiques (CAP), les enquétes Protection
Mainstreaming et d'autres types évaluations en lien avec les activités de
HEKS/EPER.

d. Participer a la récolte des données multisectorielles (eau, hygiéne,
assainissement, éducation, sécurité alimentaire, abris, protection...) dans les
zones du projet.

e. Assister les équipes de collecte des données dans I'utilisation des outils de
collecte.

f. Participer au traitement et a l'analyse des données récoltées sur le terrain
(Evaluation Baseline, Midterm, Endline).

g. Assister le MEAL Officer dans le déploiement des outils de collecte des données
sur les terminaux mobiles.

h. Briefer les enquéteurs journaliers sur I'utilisation des outils de collecte des données
ainsi que sur I'éthique de I'enquéteur.
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I.  Assister les equipes d'enquéteurs/moniteurs dans I'utilisation des outils de collecte
des données et s'assurer de la bonne qualité de données collectées.

j. Participer activement a la mise en place et au maintien du mécanisme de
redevabilité, de la collecte et du traitement des plaintes et des retours d'information
communautaires.

Gestion des bases de données des bénéficiaires
Concevoir les bases de données relatives aux différents projets.
Tenir & jour les bases de données et les matrices de suivi des activités.
c. Faire une triangulation entre les bases de données des plaintes et celles des
béneficiaires du projet.

Production des listes de bénéficiaires

a. Vérifier les listes produites par les opérateurs de saisies et s’assurer de la qualité.
b. Garantir la confidentialité des données des bénéficiaires.

Gestion des connaissances

a. Partager les enseignements tirés afin de capitaliser et assurer I'amélioration
constante des activités en lien avec le MEAL et les programmes.

3. Dispositions finales

Il pourra étre demandé au collaborateur de réaliser des taches non décrites dans la
présente description de poste mais qui relévent de sa compétence, ainsi que d'apporter
une aide dans d'autres domaines si nécessaire.

4. PROFIL RECHERCHE

+ Dipléme universitaire de niveau Graduat en Gestion Informatique, Génie
Informatique, Informatique de Gestion, Statistiques, Développement ay_tout
autre domaine pertinent.

+ Expérience professionnelle de 2 ans minimum dans le domaing
I'analyse des données ainsi que le suivi-évaluation. ,

» Une expérience de travail avec des communautés marginalisé
comme une valeur ajoutée.

Compétences et aptitudes minimales :

+ Excellentes compétences en gestion d'équipe
+ Excellentes connaissances des outils de collecte de données Kobo Collect ou ODK.
+ Compétences en traitement, analyse des données et reporting
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. Bonnes connaissances de Microsoft Excel Avance, Microsoft Word et Outlook
. Connaissances des zones d'intervention

. Disponibilité pour des fréquents deplacements locaux et nationaux

. Capacité a travailler sous pression

. Habitude du travail de supervision a longue distance.

. Attitude professionnelle, coopérative, efficace et efficiente.

. Connaissance du francais (lu, écrit et parlé) et du swahili (lu, écrit et parlé).

5. DOSSIERS DE CANDIDATURES ET SOUMISSION

Les dossiers comprenant une Lettre de motivation contenant la prétention salariale, le
Curriculum vitae, les Copies de diplémes et/ou attestations prouvant les annees
d'expériences, 3 personnes de référence qui seront contactées aprés les entretiens
avec le candidat), sont a envoyer par mail a recrutement1@heks-eper-drc.org et titre
« Superviseur MEAL».

6. PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Les dossiers de candidature seront regus jusqu'au Samedi 21 Octobre 2023 a 15h00.
NB: HEKS/EPER

- Ne facture de frais a aucune étape du processus de recrutement (candidature,
test, réunion d’entrevue, traitement ou formation)

- Ne demande pas d'informations sur les comptes bancaires des demandeurs

- Ne recrute par l'intermédiaire d’aucune agence de recrutement.

Tous les candidats qualifiés recevront une consideration pour I'emploi sans égard de
I'origine ethnique, la race, la couleur, la religion, le sexe, l'origine nationale, I'age, le
handicap ou toute autre caractéristique qui n'a aucune incidence sur la capacité
d’effectuer les taches requises. Les candidatures locales sront privilegiées.

Fait a Goma, le 09 octobre 2023

Le Coordinateur de I'administration et
Des Ressources Humaines
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